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Circolare n.73

1.C.5. "A.G. RONCALLI "~ BURGIO Ai Docenti

Prot. 0003074 del 28/04/2025 Al Personale ATA

I1-10 (Uscita) Alle famiglie degli studenti
AL SITO WEB

OGGETTO: Comparto Istruzione e Ricerca — Sezione Scuola. Azioni di sciopero previste per il giorno 7
Maggio 2025: sciopero breve, sciopero per 'intera giornata.

In riferimento allo sciopero in oggetto, ai sensi dell’Accordo Aran sulle norme di garanzia dei
servizi pubblici essenziali “Istruzione” di cui all’art. 1 della legge 12 giugno del 1990, n. 146 si
comunica quanto segue:

A) DATA, DURATA DELLO SCIOPERO E PERSONALE INTERESSATO

E’ stato proclamato uno sciopero da UNICOBAS SCUOLA & UNIVERSITA’ per la prima ora del
turno antimeridiano e/o ultima ora del turno pomeridiano del giorno 7 Maggio p.v. per il personale
docente e ATA a tempo determinato e indeterminato in Italia e all’estero.

Lo sciopero, per la sola scuola primaria, € articolato in sciopero breve delle attivita funzionali
allinsegnamento relative alle Prove INVALSI, comprese le attivita di correzione dei test.

Stessa tipologia di sciopero e proclamato da SGB e CUB SUR per il solo personale docente della
scuola primaria. Lo sciopero € indetto per I'intera giornata anche da COBAS SCUOLA per tutto il
Personale ausiliario, tecnico e amministrativo (ATA), Personale docente, Personale Non Dirigente,
Personale Dirigente. Il dettaglio dello sciopero & pubblicato sul cruscotto degli scioperi del
pubblico impiego all’indirizzo: https://crusc-gepas.perlapa.gov.it/detail/ed4c2cd9-9b59-4coc-937e-
49ee525ec457

B) MOTIVAZIONI

Le motivazioni poste alla base della vertenza sono le seguenti: contratto specifico per 'istruzione
che preveda la 14°’mensilita; aumenti veri di 1000 € per i Docenti e 500 € per gli ATA per rientrare
nella media retributiva UE; assunzione dei precari con un doppio canale di reclutamento per coprire
i vuoti in organico del personale Docente ed ATA, riconoscere ai collaboratori scolastici ed agli
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assistenti tecnici il ruolo di coadiuzione educativa ed agli amministrativi I'indennita di rischio
contabile; investimento di 13 miliardi del PNRR per risanare I’edilizia scolastica; eliminare le prove
INVALSI ; sopprimere il vincolo di permanenza per i neoassunti nella prima sede scolastica;
destinare 200 milioni all’adeguamento di pensione e stipendi degli ATA ex Enti Locali defraudati
dell’anzianita pregressa, come riconosciuto da 10 sentenze della Suprema Corte di Strasburgo;
riconversione delle spese militari su Sanita, Trasporti e diritto al lavoro.

C) PRESTAZIONI INDISPENSABILI DA GARANTIRE

Ai sensidell’art. 2, comma 2, del richiamato Accordo Aran, in relazione all’azione di sciopero indicata
in oggetto, presso I'lstituto non sono state individuate prestazioni indispensabili di cui occorra
garantire la continuita.

Sulla base delle suddette informazioni, il personale in servizio presso questo Istituto se aderisce
allo sciopero dovra fare richiesta tramite il portale Argo Personale.

Nel rispetto di quanto disposto con nota MI n. 1275 del 13 gennaio 2021, affinché si possa
provvedere ad eventuale riorganizzazione del servizio e a darne comunicazione ai genitori e alunni
delle classi interessate tramite i comunicati alle famiglie tramite i comunicati del registro
elettronico e sito web.

Il Dirigente scolastico
Nellina Librici

Documento firmato digitalmente ai sensi
del Codice dell'’ Amministrazione Digitale
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